
 

 

Pressemitteilung 

Zur Veröffentlichung: ab sofort 

Tradition und Zukunft: Koehler-Gruppe ehrt 109 Mitarbeiterinnen und  

Mitarbeiter 

▪ Ehrung von 71 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihre langjährige Betriebszugehörigkeit 

▪ Verabschiedung von 38 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in die Altersteilzeit und Rente 

▪ Jährliche Jubilarfeier fester Bestandteil der Koehler-Tradition 

Oberkirch, 23.07.2024 – Die Koehler-Gruppe ehrte in diesem Jahr insgesamt 71 Jubilarinnen und Jubilare, 

die dem Unternehmen seit 10, 25, 40 und sogar 50 Jahren die Treue halten. Die traditionelle Feier zur 

Ehrung der Jubilare sowie zur Verabschiedung langjähriger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ruhe-

stand fand auch in diesem Jahr wieder in festlichem Rahmen in der Reithalle in Offenburg statt. Mit rund 

2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der gesamten Koehler-Gruppe stießen die räumlichen Mög-

lichkeiten in Oberkirch an ihre Grenzen, sodass seit 2023 die Veranstaltung in größerem Rahmen in Offen-

burg stattfindet. 

Generationenverantwortung Eckpfeiler des Unternehmens 

In seiner Begrüßungsrede betonte Kai Furler, Vorstandsvorsitzender der Koehler-Gruppe, die Bedeutung 

von langjährigem Engagement in einer Zeit, in der viele Unternehmen von kurzfristigen Zielen geprägt sind. 

„40 Jahre im gleichen Unternehmen zu bleiben, oder sogar 50 Jahre, ist heutzutage eine große Seltenheit“, 

so Furler. „Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstück von Koehler. Sie haben mit ihrem 

Wissen und ihrer Leidenschaft maßgeblich zum Wachstum und damit zum Erfolg des Unternehmens bei-

getragen. Gemeinsam haben wir die Herausforderungen der letzten Jahre gemeistert und sind heute ein 

starkes, global aufgestelltes Unternehmen.“ 

Furler hob hervor, wie wertvoll die Erfahrung und das Wissen der langjährigen Mitarbeiter für die zukünf-

tigen Generationen bei Koehler sind. „Ihr Beitrag ist von unschätzbarem Wert für die Weiterentwicklung 

von Koehler“, fügte er hinzu. 

50 Jahre Koehler, besondere Momente und Show-Highlights 

Ein besonderes Highlight der Feier war die Ehrung eines Mitarbeiters, der seit 50 Jahren Teil der Koehler-

Familie ist. Dieser bemerkenswerte Meilenstein unterstreicht die Verbundenheit und Loyalität der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter zur Koehler-Gruppe. „Es erfüllt mich mit Stolz, diesen besonderen Moment 

mit Ihnen teilen zu dürfen. Vielen Dank für Ihre Treue und Ihr Engagement über fünf Jahrzehnte“, würdigte 

Furler den Jubilar Helmut Bohnert. Neben der feierlichen Ehrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

wartete das Event mit besonderen Highlights auf: Während des Abends wurden die Gäste nicht nur mit 

kulinarischen Köstlichkeiten verwöhnt, sondern erlebten auch eine faszinierende Fußball-Performance, 



 

 
 

anlässlich des Europameister-Halbfinales.  

 

 

Abbildung: Die Vorstandsmitglieder der Koehler-Gruppe ehrten 109 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

für ihre langjährige Betriebszugehörigkeit.  /Quelle: Koehler-Gruppe 

 

  



 

 
 

Mehr zur Koehler-Gruppe 

Die Koehler-Gruppe wurde 1807 gegründet und ist von Beginn an bis heute familiengeführt. Das Kernge-

schäft der Gruppe liegt in der Entwicklung und Produktion von hochwertigen Spezialpapieren. Dazu zählen 

unter anderem Thermopapiere, Spielkartenkarton, Getränkeuntersetzer, Feinpapiere, Selbstdurchschrei-

bepapiere, Recyclingpapiere, Dekorpapiere, Holzschliffpappe, Sublimationspapiere und seit 2019 auch in-

novative Spezialpapiere für die Verpackungsindustrie. In Deutschland verfügt die Koehler-Gruppe mit ih-

ren rund 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern über fünf Produktionsstandorte, drei weitere befinden 

sich in den USA. Die Gruppe ist international tätig, der Exportanteil lag 2022 bei rund 67 %, bei einem 

Jahresumsatz von 1,3 Milliarden Euro. 

Als energieintensives Unternehmen investiert Koehler mit seinem Geschäftsbereich Koehler Renewable 

Energy in erneuerbare Energieprojekte wie Windenergie, Wasserkraft, Photovoltaik und Biomasse. Die 

Koehler-Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030 mehr Energie aus erneuerbaren Quellen zu 

produzieren, als für die Papierproduktion benötigt wird. 

Mit dem Geschäftsbereich Koehler Innovative Solutions betreibt Koehler Kollaboration mit Start-Ups, um 

Innovationen in den Kerngeschäftsfeldern Papier und Erneuerbare Energie zu fördern. 

Mehr Informationen unter: https://www.koehler.com 
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