
 

 

Pressemitteilung 

Zur Veröffentlichung: ab sofort 

Koehler Paper als „Ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber im Bevölkerungsschutz“ 

ausgezeichnet 

 Auszeichnung des Landes Baden‐Württemberg für Koehler Paper Standort Kehl 

 Unterstützung bei der Ausübung des Ehrenamts der Belegschaft wird gewürdigt 

Oberkirch, 14.11.2024 – Der Koehler Paper Standort  in Kehl wurde vom Land Baden‐Württemberg als 

„Ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber im Bevölkerungsschutz“ ausgezeichnet. Das Land würdigt damit Un‐

ternehmen, die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Ausübung des Ehrenamts im Bevölkerungs‐

schutz unterstützen. Zur Feierstunde in Freudenstadt überreichte der stellvertretende Ministerpräsident 

und Innenminister des Landes Baden‐Württemberg Thomas Strobl  insgesamt 32 Unternehmen eine Ur‐

kunde. 

„Mein herzliches Dankeschön gilt den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die mit ihrem Wirken das Eh‐

renamt  in Baden‐Württemberg nachhaltig unterstützen. Sie sind diejenigen, die unser Land am Laufen 

halten“, so Thomas Strobl.  

Nominiert wurde der Koehler Paper Standort Kehl durch die Freiwillige Feuerwehr Kehl, bei der einige 

Mitglieder am Unternehmensstandort von Koehler Paper in Kehl beschäftigt sind. „Wir sind stolz auf diese 

Auszeichnung. Wir schätzen das Ehrenamt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr. Auch Ehrenamt 

im Unternehmen selbst hat bei Koehler schon lange Tradition. Seit mehr als 100 Jahren hat die Koehler‐

Gruppe eine eigene Werkfeuerwehr“, so Joachim Uhl, Werkleiter des Koehler Paper Standorts in Kehl. 



 

 
 

 

Abbildung: Gemeinsam mit Viktor Liehr (rechts), Kommandant der Feuerwehr Kehl sowie dessen Stellver‐

treter David Oster (2. v. r.) überreichte Thomas Strobl (links) Joachim Uhl (2. v. l), Werkleiter des Koehler 

Paper Standorts Kehl die Urkunde als „Ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber im Bevölkerungsschutz“.  

Quelle: Ministerium des Inneren, für Digitalisierung und Kommunen Baden‐Württemberg 

 

 

Nachhaltigkeitsstrategie 2030 

Mit der Unterstützung der ehrenamtlichen Tätigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter leistet die Koehler‐Gruppe ihren Beitrag, um die Nachhaltigkeitsziele im 
Bereich Erfolgsfaktor Mensch zu erreichen. Damit bedienen wir unser Ziel, ein guter 
Nachbar für die Menschen in unserer unmittelbaren Umgebung zu sein. 

 

   



 

 
 

Mehr zur Koehler‐Gruppe 

Die Koehler‐Gruppe wurde 1807 gegründet und  ist von Beginn an bis heute familiengeführt. Das Kern‐

geschäft der Gruppe liegt in der Entwicklung und Produktion von hochwertigen Spezialpapieren. Dazu zäh‐

len unter  anderem  Thermopapiere,  Spielkartenkarton, Getränkeuntersetzer,  Feinpapiere,  Selbstdurch‐

schreibepapiere, Recyclingpapiere, Dekorpapiere, Holzschliffpappe, Sublimationspapiere und  innovative 

Spezialpapiere für die Verpackungsindustrie.  In Deutschland verfügt die Koehler‐Gruppe mit  ihren rund 

2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern über fünf Produktionsstandorte, drei weitere befinden sich  in 

den USA. Die Gruppe ist international tätig, der Exportanteil lag 2023 bei rund 70 Prozent, bei einem Jah‐

resumsatz von 1,1 Milliarden Euro. 

Als energieintensives Unternehmen  investiert Koehler mit seinem Geschäftsbereich Koehler Renewable 

Energy  in erneuerbare Energieprojekte wie Windenergie, Wasserkraft, Photovoltaik und Biomasse. Die 

Koehler‐Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum  Jahr 2030 bilanziell mehr Energie aus erneuerbaren 

Quellen zu produzieren, als für die Papierproduktion benötigt wird. 

Mit dem Geschäftsbereich Koehler  Innovative Solutions betreibt die Koehler‐Gruppe Kollaboration mit 

Start‐Ups, um Innovationen in den Kerngeschäftsfeldern Papier und Erneuerbare Energie zu fördern. 

Mehr Informationen unter: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Ihr Ansprechpartner:  

Alexander M. Stöckle 

Pressesprecher Koehler‐Gruppe 

Tel. +49 7802 81‐4749 

E‐Mail: alexander.stoeckle@koehler.com 


