
 

 

Pressemitteilung 

Zur Veröffentlichung: ab sofort 

Auszubildender schließt papiertechnische Ausbildung als Kammerbester bei 

Koehler Paper ab 

▪ Tino Casella erhält Auszeichnung als Berufsbester seines Fachs in der IHK Region Südlicher 

Oberrhein 

▪ Herausragende Prüfungsergebnisse mit 85 von 100 möglichen Punkten  

▪ Einsatzort nach der Ausbildung: Koehler Paper am Standort Oberkirch 

Oberkirch, 18.12.2024 – In diesem Jahr wurden im Bezirk der Industrie- und Handelskammer (IHK) Südli-

cher Oberrhein mehr als 3.600 Absolventinnen und Absolventen in 140 Ausbildungsberufen für ihren er-

folgreichen Abschluss gefeiert. Die Koehler-Gruppe durfte 2024 insgesamt 24 Auszubildenden und einem 

dualen Studenten gratulieren, die in sechs unterschiedlichen Ausbildungsberufen ihren Abschluss erreich-

ten. Zusätzlich wurde Tino Casella als Kammerbester mit herausragenden Ergebnissen bei seinem Ab-

schluss zum Papiertechnologen geehrt. 

Erneut Kammerbester bei Koehler Paper 

Die Koehler-Gruppe setzt mit einer qualitativ hochwertigen Ausbildung auf Nachwuchs aus den eigenen 

Reihen. Das Familienunternehmen wird regelmäßig als „Best Place to Learn“ ausgezeichnet, mehrfach wur-

den Auszubildende mit ihrem Abschluss bereits als Kammerbeste ausgezeichnet. Anfang November ehrte 

die IHK Südlicher Oberrhein in diesem Jahr Tino Casella, der bei Koehler Paper seine Ausbildung zum Pa-

piertechnologen absolviert, als Kammerbesten in seinem Berufsbild. Mit 85 von 100 möglichen Punkten 

erreichte er herausragende Prüfungsergebnisse, wofür er von der IHK ausgezeichnet wurde. „Den Nach-

wuchs zu fördern und insbesondere die Ausbildung haben bei der Koehler-Gruppe einen hohen Stellen-

wert. Schließlich wollen wir, dass die Auszubildenden auch nach ihrer Ausbildung Teil der Koehler-Familie 

bleiben und sich weiterentwickeln“, sagt Elke Renz, Bereichsleiterin Personal und Recht bei der Koehler-

Gruppe. 

Mitte Dezember wurden Tino Casella in einer internen Feierstunde weitere Glückwünsche überreicht. Si-

mone Wölfle, Leiterin Ausbildung und Personalentwicklung bei der Koehler-Gruppe, betont: „Wir sind sehr 

stolz auf Tinos beeindruckende Leistungen und danken für sein besonderes Ausbildungsengagement.  

Gerne unterstützen wir ihn dabei, sich bei der Koehler-Gruppe auch weiterzuentwickeln.“ Seit Ende seiner 

Ausbildung ist Tino Casella bei Koehler Paper an der Papiermaschine 4 am Standort Oberkirch eingesetzt. 



 

 
 

 

Abbildung: v.l.n.r.: Simone Wölfle (Leiterin Ausbildung und Personalentwicklung), Gerhard Vollmer (Aus-

bilder Papiertechnik), Tino Casella (Berufsbester des Ausbildungsberufs zum Papiertechnologen) und Elke 

Renz (Bereichsleiterin Personal & Recht). Quelle: Koehler Gruppe 

 

 

Nachhaltigkeitsstrategie 2030 

Mit einer hochwertigen Ausbildung leistet die Koehler-Gruppe ihren Beitrag, um die 
Nachhaltigkeitsziele im Handlungsfeld „Erfolgsfaktor Mensch“ mit einer Ausbildungs-
quote von mehr als 4% dauerhaft zu erreichen. 

 



 

 
 

Mehr zur Koehler-Gruppe 
Die Koehler-Gruppe wurde 1807 gegründet und ist von Beginn an bis heute familiengeführt. Das Kern-

geschäft der Gruppe liegt in der Entwicklung und Produktion von hochwertigen Spezialpapieren. Dazu zäh-

len unter anderem Thermopapiere, Spielkartenkarton, Getränkeuntersetzer, Feinpapiere, Selbstdurch-

schreibepapiere, Recyclingpapiere, Dekorpapiere, Holzschliffpappe, Sublimationspapiere und innovative 

Spezialpapiere für die Verpackungsindustrie. In Deutschland verfügt die Koehler-Gruppe mit ihren rund 

2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern über fünf Produktionsstandorte, drei weitere befinden sich in 

den USA. Die Gruppe ist international tätig, der Exportanteil lag 2023 bei rund 70 Prozent, bei einem Jah-

resumsatz von 1,1 Milliarden Euro. 

Als energieintensives Unternehmen investiert Koehler mit seinem Geschäftsbereich Koehler Renewable 

Energy in erneuerbare Energieprojekte wie Windenergie, Wasserkraft, Photovoltaik und Biomasse. Die 

Koehler-Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030 bilanziell mehr Energie aus erneuerbaren 

Quellen zu produzieren, als für die Papierproduktion benötigt wird.  

Mit dem Geschäftsbereich Koehler Innovative Solutions betreibt die Koehler-Gruppe Kollaboration mit 

Start-Ups, um Innovationen in den Kerngeschäftsfeldern Papier und Erneuerbare Energie zu fördern.  

Mehr Informationen unter: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Ihr Ansprechpartner:  

Alexander M. Stöckle 

Pressesprecher Koehler-Gruppe 

Tel. +49 7802 81-4749 

E-Mail: alexander.stoeckle@koehler.com 

https://www.koehler.com/

