
 

 

Pressemitteilung 

Zur Veröffentlichung: ab sofort 

Rekordzahl an Ehrungen: Koehler-Gruppe würdigt 173 Mitarbeitende für lang-

jährige Verbundenheit und Engagement  

▪ 133 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für ihre langjährige Betriebszugehörigkeit ausgezeichnet 

▪ Feierliche Veranstaltung mit Showact, Musik und Dinner 

▪ 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Altersteilzeit oder Ruhestand verabschiedet 

Oberkirch, 14.07.2026 – Die Koehler-Gruppe hat im Rahmen ihrer diesjährigen Jubilarfeier insgesamt 173 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geehrt – so viele wie nie zuvor. Darunter waren 133 Jubilare, die für ihre 

10-, 25-, 40- oder sogar 50-jährige Betriebszugehörigkeit ausgezeichnet wurden. Zudem wurden 31 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter in die Altersteilzeit sowie neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ru-

hestand verabschiedet. 

Die Gäste konnten sich in der Reithalle in Offenburg auf einen festlichen Abend mit Drei-Gänge-Menü und 

abwechslungsreichem Rahmenprogramm freuen. Für Begeisterung sorgte die Rope-Skipping-Gruppe 

„Burning Ropes“ aus Ottersweier unter der Leitung von Marcel Velte, die mit ihrer energiegeladenen Show 

und beeindruckenden sportlichen Leistungen das Publikum faszinierte. 

Erfahrung und Wissen als Erfolgsfaktor 

In seiner Ansprache betonte Philipp Prechtl, Vorstand Strategie der Koehler-Gruppe: „Lange Betriebszuge-

hörigkeit ist heute keine Selbstverständlichkeit. Umso wertvoller sind die Erfahrung, das Wissen und die 

Loyalität unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie leisten einen entscheidenden Beitrag zu unserem 

Unternehmenserfolg und haben das Wachstum der Koehler-Gruppe über viele Jahre hinweg mitgestaltet.“ 

Ein besonderes Ereignis in diesem Jahr war das 50-jährige Betriebsjubiläum eines Mitarbeiters, der über 

drei Generationen hinweg bei der Koehler-Gruppe tätig war, beginnend in der sechsten Familiengenera-

tion unter Werner Koehler. Über fünf Jahrzehnte hinweg leistete er seinen Beitrag zu zahlreichen Meilen-

steinen in der Unternehmensentwicklung. 

Wertschätzung für langjährige Verbundenheit 

Auch die Betriebsratsvorsitzende Sabine Seebacher richtete persönliche Worte an die Geehrten sowie die 

Kolleginnen und Kollegen, die in den Ruhestand eintreten. Sie dankte ihnen für ihre langjährige Treue, 

ihren Einsatz und ihren Beitrag zum Erfolg der Koehler-Gruppe. 



 

 
 

 

Abbildung: Im Rahmen der Jubilarfeier der Koehler-Gruppe standen langjährige Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter im Mittelpunkt. Die Werkskapelle sorgte für den festlichen musikalischen Rahmen. Quelle: 

Koehler-Gruppe. 

 

Abbildung: Philipp Prechtl, Vorstand Strategie der Koehler-Gruppe, machte in seiner Rede deutlich, wie 

wertvoll die Erfahrung, das Wissen und die Loyalität der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Familien-

unternehmens sind 

Quelle: Koehler-Gruppe 

 

 

Nachhaltigkeitsstrategie 2030 

Der Erfolgsfaktor Mensch ist fest in der Nachhaltigkeitsstrategie der Koehler-
Gruppe verankert, die wir bis 2030 umsetzen wollen. Weitere Details zum ak-
tuellen Fortschritt finden Sie unter www.koehler.com/nachhaltigkeit.  

 

  

http://www.koehler.com/nachhaltigkeit


 

 
 

Mehr zur Koehler-Gruppe 

Die Koehler-Gruppe wurde 1807 gegründet und ist von Beginn an bis heute familiengeführt. Das Kern-

geschäft der Gruppe liegt in der Entwicklung und Produktion von hochwertigen Spezialpapieren. Dazu zäh-

len unter anderem Thermopapiere, Spielkartenkarton, Getränkeuntersetzer, Feinpapiere, Selbst-durch-

schreibepapiere, Recyclingpapiere, Dekorpapiere, Holzschliffpappe, Sublimationspapiere und innovative 

Spezialpapiere für die Verpackungsindustrie. In Deutschland verfügt die Koehler-Gruppe mit ihren rund 

2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern über fünf Produktionsstandorte, drei weitere befinden sich in 

den USA. Die Gruppe ist international tätig, der Exportanteil lag 2024 bei rund 70 Prozent, bei einem Jah-

resumsatz von 1,1 Milliarden Euro. 

Als energieintensives Unternehmen investiert Koehler mit seinem Geschäftsbereich Koehler Renewable 

Energy in erneuerbare Energieprojekte wie Windenergie, Wasserkraft, Photovoltaik und Biomasse. Die 

Koehler-Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030 bilanziell mehr Energie aus erneuerbaren 

Quellen zu produzieren, als für die Papierproduktion benötigt wird. 

Mit dem Geschäftsbereich Koehler Innovative Solutions betreibt die Koehler-Gruppe Kollaboration mit 

Start-Ups, um Innovationen in den Kerngeschäftsfeldern Papier und Erneuerbare Energie zu fördern. 

Mehr Informationen unter: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Ihr Ansprechpartner:  

Alexander M. Stöckle 

Pressesprecher Koehler-Gruppe 

Tel. +49 7802 81-4749 

E-Mail: alexander.stoeckle@koehler.com 

https://www.koehler.com/

