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Ausbildungsstart 2026 bei der Koehler-Gruppe: 36 junge Talente bringen frische
Impulse ins Unternehmen

= 36 Auszubildende und dual Studierende beginnen ihre berufliche Entwicklung bei der
Koehler-Gruppe

= Erstmals Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik sowie duales Studium Personalmanagement

= Ausbildungsquote liegt bereits iiber dem fiir 2030 definierten Ziel von vier Prozent

Oberkirch, 03.09.2026 - 36 neue Gesichter, viele Ideen und ein gemeinsames Ziel: die Zukunft gestalten.
Zum Ausbildungsstart am 1. September begriilte die Koehler-Gruppe 36 junge Menschen, die ihre
berufliche Laufbahn im Familienunternehmen beginnen. An den Standorten Oberkirch, Kehl, Willstatt,
Weisenbach und Greiz starten sie mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium und werden dabei von
Anfang an aktiv in die Unternehmenswelt eingebunden.

Vom Klassenzimmer in die Praxis

Ob Produktion, Technik, IT oder Verwaltung: Die neuen Nachwuchskrafte starten in insgesamt zehn unter-
schiedlichen Ausbildungs- und Studienrichtungen. Ausgebildet werden unter anderem Papiertechnologen,
Elektroniker, Industriemechaniker, Mechatroniker, Fachinformatiker fiir Systemintegration und Industrie-
kaufleute. Ergdnzt wird das Angebot durch die dualen Studiengdnge Wirtschaftsinformatik und erstmals
Personalmanagement. Neu ist auBRerdem die Ausbildung zur Fachkraft flir Lagerlogistik.

Fir ihre fachliche Entwicklung stehen den Nachwuchskraften moderne Lern- und Arbeitsumgebungen zur
Verfligung. Die technischen Ausbildungsberufe sind am Koehler Group Tech Campus in Willstatt angesie-
delt, wahrend die angehenden Papiertechnologen ihre Ausbildung am Koehler Group Paper Campus in
Oberkirch beginnen. Beide Einrichtungen verbinden praxisnahe Ausbildung mit modernen Lernkonzepten
und schaffen ideale Voraussetzungen fir den Berufseinstieg.

Auch auRerhalb der Ortenau wurden neue Auszubildende begriiit: Bei Koehler Paper in Greiz starteten
vier Papiertechnologen in ihre Ausbildung. Beim Tochterunternehmen KATZ in Weisenbach begannen zwei
Papiertechnologen sowie ein Mechatroniker ihre berufliche Laufbahn.

Den Auftakt bildete eine gemeinsame Einfiihrungswoche in Willstatt. Neben ersten Einblicken in das
Unternehmen standen das Kennenlernen untereinander sowie der Austausch mit Flihrungskraften im
Mittelpunkt. Begriit wurden die Nachwuchskrafte unter anderem von Vorstandsvorsitzendem Kai Furler,
der Bereichsleiterin Personal und Recht Elke Renz sowie der Leiterin Personalentwicklung und Ausbildung
Simone Wolfle. Erganzt wurde das Programm durch vielfdltige Informations- und Kennenlernangebote,
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Betriebsrundgdnge sowie gemeinsame Aktivitdten, die den jungen Talenten den Einstieg in das
Unternehmen erleichterten.

Nachwuchsforderung mit langfristiger Perspektive

,»,Die jungen Menschen, die heute ihre Ausbildung bei Koehler beginnen, werden die Arbeitswelt von mor-
gen mitgestalten. Deshalb investieren wir bewusst in moderne Lernorte, eine hochwertige fachliche Aus-
bildung und eine enge personliche Begleitung. Unser Ziel ist es, Talente nicht nur auszubilden, sondern sie
langfristig fur ihren beruflichen Weg zu begeistern®, sagt Elke Renz, Bereichsleiterin Personal und Recht
der Koehler-Gruppe.

Die Koehler-Gruppe investiert seit vielen Jahren gezielt in die Ausbildung eigener Fachkrafte und verfolgt
dabei einen langfristigen Ansatz. Mit derzeit 116 Auszubildenden und dual Studierenden Gber alle Ausbil-
dungsjahre hinweg liegt die Ausbildungsquote bereits heute bei mehr als vier Prozent und damit Giber dem
urspringlich fir das Jahr 2030 gesetzten Ziel. Die Forderung junger Talente ist ein fester Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens.

Ein weiterer Beleg fiir die hohe Ausbildungsqualitat ist die Auszeichnung mit dem Giitesiegel BEST PLACE
TO LEARN®, das die kontinuierliche Weiterentwicklung der Ausbildung und die hohe Attraktivitat der Koeh-
ler-Gruppe als Ausbildungsbetrieb bestatigt.
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Abbildung: Mit dem Ausbildungsstart am 1. September begriifSste die Koehler-Gruppe 36 neue
Auszubildende und dual Studierende. | Quelle: Koehler-Gruppe

Nachhaltigkeitsstrategie 2030
Das Nachhaltigkeitsziel einer Ausbildungsquote von mehr als vier Prozent ist
fest in unsere Nachhaltigkeitsstrategie verankert, die wir bis 2030 umsetzen

wollen. Weitere Details zum aktuellen Fortschritt finden Sie unter www.koeh-
ler.com/nachhaltigkeit.
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Mebhr zur Koehler-Gruppe

Die Koehler-Gruppe wurde 1807 gegriindet und ist von Beginn an bis heute familiengefiihrt. Das Kern-
geschift der Gruppe liegt in der Entwicklung und Produktion von hochwertigen Spezialpapieren. Dazu
zdhlen unter anderem Thermopapiere, Spielkartenkarton, Getrdankeuntersetzer, Feinpapiere,
Selbstdurchschreibepapiere, Recyclingpapiere, Dekorpapiere, Holzschliffpappe, Sublimationspapiere und
innovative Spezialpapiere fiir die Verpackungsindustrie. In Deutschland verfligt die Koehler-Gruppe mit
ihren rund 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (ber fiinf Produktionsstandorte, drei weitere
befinden sich in den USA. Die Gruppe ist international tatig, der Exportanteil lag 2024 bei rund 70 Prozent,
bei einem Jahresumsatz von 1,1 Milliarden Euro.

Als energieintensives Unternehmen investiert Koehler mit seinem Geschaftsbereich Koehler Renewable
Energy in erneuerbare Energieprojekte wie Windenergie, Wasserkraft, Photovoltaik und Biomasse. Die
Koehler-Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030 bilanziell mehr Energie aus erneuerbaren
Quellen zu produzieren, als fiir die Papierproduktion benétigt wird.

Mit dem Geschéftsbereich Koehler Innovative Solutions betreibt die Koehler-Gruppe Kollaboration mit
Start-Ups, um Innovationen in den Kerngeschaftsfeldern Papier und Erneuerbare Energie zu fordern.

Mehr Informationen unter: https://www.koehler.com
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