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Tradición y futuro: El Grupo Koehler rinde homenaje a 109 empleados y emplea-

das 

▪ Homenaje a 71 empleados y empleadas por sus largos años de permanencia en la empresa 

▪ Despedida de 38 empleados y empleadas que comienzan su jubilación parcial o se pensionan 

▪ La celebración de jubilación anual, un componente fijo de la tradición de Koehler 

Oberkirch, Alemania, 18.07.2024 – El Grupo Koehler rindió este año un homenaje a un total de 71 jubila-

dos y jubiladas que han permanecido fieles a la empresa desde hace 10, 25, 40 e incluso 50 años. La tradi-

cional celebración en honor de los jubilados y para despedir a los empleados y empleadas con largos años 

de servicio que se retiran, se llevó a cabo este año también en un marco festivo en la Reithalle en Offen-

burg. Con unos 2,500 empleados y empleadas en todo el Grupo Koehler, las posibilidades de espacio en 

Oberkirch habían llegado a su límite, de manera que desde 2023 el evento se lleva a cabo en un marco 

más amplio en Offenburg. 

La responsabilidad de las generaciones, un pilar de la empresa 

En su discurso de bienvenida, Kai Furler, presidente del consejo directivo del Grupo Koehler, enfatizó la 

importancia del compromiso por largos años en una época en la que muchas empresas están marcadas 

por objetivos de corto plazo. “Permanecer 40 años en la misma empresa, o incluso 50 años, es muy raro 

en estos días”, dijo Furler. “Nuestros empleados y empleadas son el corazón de Koehler. Con sus conoci-

mientos y su pasión, han contribuido decisivamente al crecimiento, y con ello al éxito de la empresa. Juntos 

hemos superado los desafíos de los últimos años, y somos ahora una empresa fuerte, de alcance mundial.” 

Furler destacó qué valiosos son la experiencia y los conocimientos de los empleados de muchos años para 

las siguientes generaciones de Koehler. “Su contribución es de un valor incalculable para el desarrollo fu-

turo de Koehler”, agregó. 

50 años de Koehler, momentos especiales y puntos destacados del espectáculo 

Un momento destacado especial de la celebración fue el homenaje a un colaborador que forma parte de 

la familia Koehler desde hace 50 años. Este notable hito subraya el apego y la lealtad de los empleados y 

empleadas al Grupo Koehler. “Me llena de orgullo poder compartir con ustedes este momento especial. 

Muchas gracias por su fidelidad y su compromiso a lo largo de cinco decenios”, agradeció Furler al jubilado 

Helmut Bohnert. Además del festivo homenaje de los empleados y empleadas, el evento contó también 

con puntos destacados especiales: durante la velada, no solamente se consintió a los invitados con delicias 

culinarias, sino que estos también pudieron presenciar un fascinante desempeño futbolístico, con motivo 

de la semifinal del Campeonato Europeo.  



 

 
 

 

 

Foto: Los miembros del consejo directivo del Grupo Koehler rindieron un homenaje a 109 empleados y 

empleadas por sus largos años de permanecer en la empresa. Fuente: Grupo Koehler 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papeles reciclados, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de 

sublimación, y desde 2019 también innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Ale-

mania, el Grupo Koehler, con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de pro-

ducción, y otras tres se encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, 

su participación de importaciones fue en 2022 de aprox. 67%, con una facturación anual de 1.3 mil millones 

de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir hasta el año 2030 

más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, Koehler realiza colaboraciones con empresas emer-

gentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel y ener-

gías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Su persona de contacto:  

Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81-4749 

Correo electrónico: alexander.stoeckle@koehler.com 

https://www.koehler.com/

