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20 años de la Acción del Árbol de Navidad del comité de empresa de Koehler  

▪ Los empleados y empleadas del Grupo Koehler cumplen los deseos navideños  

▪ Desde hace 2 decenios, el comité de empresa del Grupo Koehler organiza la Acción del Árbol de 

Navidad 

▪ Pudieron entregarse 100 regalos a personas necesitadas 

Oberkirch, 17/12/2024 – Ya por vigésima vez se repitió este año en diciembre la Acción del Árbol de Na-

vidad del comité de empresa de Koehler de Oberkirch, Kehl y Willstätt. En colaboración con Caritas y la 

diaconía, desde hace dos decenios se recogen los deseos navideños de las personas necesitadas de la re-

gión, para que luego puedan cumplirlos los empleados y empleadas del Grupo Koehler. Los 100 regalos 

pudieron entregarse ahora por parte del comité de empresa a la Sra. Claudia Ebert y al Sr. Fabian Bühler, 

de Caritas, así como a la Sra. Doro Steurer-Braun y la Sra. Cordula Rettig, de la diaconía.   

Pudieron cumplirse 100 deseos navideños en la tradición que cuenta ya con varios años  

La Acción del Árbol de Navidad es ya desde hace 20 años una parte fija del Grupo Koehler en las sedes de 

Oberkirch, Kehl y Willstätt. Para iniciar esta acción en 2004 participó también Thomas Lampart, presidente 

del comité de empresa del Grupo Koehler. Este año acompañará la acción por última vez. A él le da mucho 

gusto que año con año tantos y tantas colegas hayan estado y estén dispuestos a dar una alegría a las 

personas del Valle del Rench. Apenas se publican los deseos de las personas necesitadas, y ya se agota la 

mayoría de ellos. Lo que en aquel entonces, hace 20 años, comenzó de manera tradicional con papelitos 

de deseos en el árbol de Navidad, se publica ahora ya de forma digital, y por lo tanto es accesible para 

muchos más empleados y empleadas. 

Algunos de los deseos son para la mayoría de nosotros cosas muy normales, pero para las personas nece-

sitadas representan una gran inversión. Así, este año los deseos van desde artículos de higiene y de cui-

dado personal, pasando por juguetes, hasta ropa interior y utensilios de cocina.  

Los empleados del Grupo Koehler pudieron entregar los regalos en el comité de empresa, que a su vez 

entregó a continuación los paquetitos recogidos a Caritas y a la diaconía. Thomas Lampart está orgulloso: 

“Nos da mucho gusto que también en la repetición número veinte de esta magnífica acción los empleados 

del Grupo Koehler hayan participado con un gran compromiso. Para muchos, simplemente es algo muy 

importante hacer algún bien para las personas necesitadas en Navidad. Me da mucho gusto comprobar 

que sigue existiendo la solidaridad en la sociedad, incluso en esta época, lo cual es claramente el caso.” En 

los próximos días, los voluntarios de Caritas y la diaconía repartirán los regalos a los autores de los men-

sajes con deseos. Todos los participantes aportan su entusiasmo también este vigésimo año, porque ¿qué 

puede ser más bello para la época previa a la Navidad que poder darles una alegría a otras personas?  



 

 
 

 

 

Foto: La diaconía y Caritas pudieron recoger los numerosos regalos en el comité de empresa del Grupo 

Koehler: De izq. a der.: Cordula Rettig (Diaconía), Thomas Lampart ((presidente del comité de empresa), 

Martin Spraul (presidente del comité de empresa del consorcio), Renate Roth (comité de empresa), Clau-

dia Ebert (Caritas), Fabian Bühler (Caritas), Doro Steurer-Braun (Diaconía), Sabine Seebacher (vicepresi-

denta del comité de empresa del consorcio) 

 Fuente: Grupo Koehler 

 

 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel.  

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en las áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81-4749 
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