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Colocación de la primera piedra para la nueva guardería Gretel Furler en Ober-

kirch 

▪ El Grupo Koehler construye una guardería en la inmediata vecindad de la sede principal de la 

empresa en Oberkirch 

▪ La guardería ofrece 60 lugares para los hijos de los empleados, así como 40 lugares de atención 

municipales 

Oberkirch, 12/02/2025 – Con una festiva colocación de la primera piedra comenzaron los trabajos de 

construcción en la nueva Guardería Gretel Furler, en Oberkirch. El Grupo Koehler construye las nuevas 

instalaciones para fomentar la compatibilidad de la familia y el trabajo. De esta manera se construirán 100 

nuevos lugares de atención, 60 para los hijos de los empleados, y 40 lugares de atención municipales. La 

nueva guardería deberá estar lista para ocuparse en el curso del año lectivo para jardín de infanc ia 

2025/2026. La operadora es la red de operadores independientes Konzept-e. 

Festiva colocación de la primera piedra como disparo inicial del proyecto de construcción  

El Grupo Koehler está construyendo en cooperación con la ciudad de Oberkirch una guardería en la inme-

diata cercanía de la sede central de la empresa en Oberkirch. Ya a principios de año se comenzó con los 

trabajos preparatorios de tala. Ahora, con una festiva colocación de la primera piedra, se pudo dar paso 

ya de manera oficial al inicio de la construcción. En el futuro, la nueva guardería ofrecerá lugares de aten-

ción para los empleados del Grupo Koehler, y además también se incluirá en la planeación de las necesi-

dades de la ciudad de Oberkirch. 

En la colocación oficial de la primera piedra en los terrenos de la nueva guardería Gretel Furler en Ober-

kirch estuvieron representados, entre otros, el alcalde de la ciudad de Oberkirch, Gregor Bühler, socios 

externos del proyecto, así como miembros del equipo del proyecto del Grupo Koehler y Konzept-e. Frank 

Lendowski, director de finanzas y administración del Grupo Koehler, enfatizó: “Hoy celebramos otro hito 

en la historia del Grupo Koehler. Me da mucho gusto que podamos ofrecer una auténtica perspectiva para 

las jóvenes familias, y podamos liberarlos de sus preocupaciones respecto a las carencias de lugares de 

atención.” La nueva guardería lleva el nombre de «Gretel Furler», que fue una notable mujer de la familia 

fundadora que se caracterizó por su amor y cuidado de su familia y su estrecha vinculación a su hogar y al 

negocio de la familia Koehler. 

 
Gregor Bühler, alcalde de la ciudad de Oberkirch, recalcó en su discurso con motivo del inicio oficial de los 

trabajos de construcción: “Gracias a la colaboración, que se ha dado con gran confianza, entre el Grupo 

Koehler y la ciudad de Oberkirch, estamos logrando dar otro importante paso en la senda para habitar, 



 

 
 

vivir y trabajar de acuerdo con las necesidades de las familias en Oberkirch. El hecho de que, además de 

para los hijos de los empleados, también se hayan podido ocupar 40 del total de cien lugares para la ciu-

dad, es una gran ganancia para la oferta de aetnción de Oberkirch.”  

Con la construcción de la Guardería Gretel Furler también viene aparejada una gran mejor de las conexio-

nes de las vías de comunicación. Así, está planeada la ampliación de la Vía Winterbach, para hacer posible 

la entrada del tráfico, hasta la desembocadura en la calle principal. Además, mediante la modificación del 

plan de construcción “Winterbach – Hofmatt”, también se creó la base para la planeación legal tanto para 

la nueva construcción de la guardería, como también para las medidas de infraestructura necearias. 

La Guardería Gretel Furler hace todavía más atractivo al Grupo Koehler como empleador  

La nueva guardería ofrecerá tanto lugares de guardería para niños de edades a partir de los 6 meses hasta 

los 3 años, como también lugares para los niños mayores de tres años. En el curso del año lectivo para 

jardín de infancia 2025/2026 deberá estar lista para ocuparse la nueva guardería, y ofrecerá las modalida-

des de atención “horas de apertura ampliadas” y “atención durante todo el día”. Las horas de apertura 

serán adecuadas para las necesidades de los empleados, de las 07:00 hasta las 17:00 horas, y con un má-

ximo de 12 días cerrados en el año, se pueden combinar bien el trabajo y la familia. Frank Lendowski está 

seguro de algo: “Con la nueva guardería Gretel Furler, ofrecemos a nuestros empleados y empleadas una 

gran ventaja para combinar mejor la familia y el trabajo.”  

Con la red de operadores independientes Konzept-e, el Grupo Koehler ha encontrado a un socio muy ex-

perimentado y confiable para la operación de la guardería. También ya desde los últimos años se ha podido 

realizar conjuntamente con ellos la atención de los niños durante las vacaciones de verano para los hijos 

de los empleados de Koehler. Tanto las acciones pedagógicas en la guardería, como también en la atención 

durante las vacaciones se basan en la pedagogía propia element-i, de acuerdo con la cual los niños deben 

ser apoyados de manera individual y de acuerdo con sus intereses. Waltraud Weegmann, Directora Gene-

ral de Konzept-e, subraya: «El compromiso del Grupo Koehler con la compatibilidad de la familia y la ca-

rrera profesional es ejemplar. Estamos encantados de poder aplicar nuestra pedagogía element-i en Ober-

kirch a través de esta colaboración, con el objetivo de educar a los niños para que se conviertan en perso-

nas responsables y fuertes. Fomentamos su independencia, su compromiso y su creciente responsabilidad 

personal para que puedan desarrollarse y prosperar como miembros de una comunidad.» 

Las cuotas son idénticas a las de la ciudad de Oberkirch, y son iguales para todas las familias. A esto se 

agrega una suma global por las comidas, debido a la concepción especial de la alimentación: en la guarde-

ría misma se cocina diariamente comida fresca y adecuada para los niños, y se asegura la alimentación de 

todos los niños que se atienden en ella durante todo el día. Los niños reciben un desayuno, una comida, y 

por la tarde también un bocadillo. Las comidas las prepara en la cocina planeada especialmente para este 

fin. 



 

 
 

Hasta que el nuevo edificio de la Guardería Gretel Furler esté disponible para ocuparse en el curso del año 

lectivo para jardín de infancia 2025/2026, se puede tener acceso a una guardería ya existente. De esta 

manera pueden atenderse ya en septiembre de 2025 de manera transitoria los primeros niños en el anti-

guo jardín de infancia de St. Josef, en Nußbach. En cuanto se terminen los trabajos de construcción, los 

niños se trasladarán a la nueva guardería en Oberkirch, justo al lado de la sede principal de la  empresa.  

Foto: Representantes del Grupo Koehler, la ciudad de Oberkirch, Konzept-e y otros socios del proyecto 

participaron en la ceremonia de colocación de la primera piedra.  

Fuente: Grupo Koehler 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con la construcción del jardín de infancia de la empresa, el Grupo Koehler hace su 
contribución para lograr los objetivos de sustentabilidad en el área “El ser humano 
como factor del éxito”. 

 

 

 



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel.  

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

Más información sobre Konzept-e 

Konzept-e es una institución educativa independiente. Desde hace 30 años desarrolla conceptos innova-
dores de educación y atención, y los pone en práctica junto con las empresas y municipios. En sus más de 
45 guarderías element-i y cuatro escuelas element-i, la empresa educa, atiende y enseña a los niños y 
jóvenes para que se desarrollen hasta llegar a ser personas libres y fuertes. La base de sus acciones es su 
pedagogía propia element-i, de acuerdo con la cual cada persona recibe apoyo de manera individual y 
orientado con sus intereses. 
Más información en: www.konzept-e.de o www.element-i.de. 
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