
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Confirmada la formación al nivel más alto: El Grupo Koehler recibe de nuevo el 
sello de calidad BEST PLACE TO LEARN®  

 El sello de calidad BEST PLACE TO LEARN® documenta la excelente promoción que reciben sus 
nuevos elementos en Koehler  

 La calidad de la formación se ha mantenido en el mismo alto nivel desde la última certificación 
en 2021  

 Ya se ha alcanzado el objetivo de sustentabilidad de 2030: La cuota de formación fue de 4.8 por 
ciento en 2024 

Oberkirch, Alemania, 22/05/2025 – El Grupo Koehler ha sido distinguido de nuevo con el sello de calidad 
BEST PLACE TO LEARN®. Con 1,119 de un total de 1,337 puntos posibles, la empresa familiar convence en 
el exigente proceso de evaluación realizado por la empresa certificadora AUBI-plus. Con ello, el Grupo 
Koehler confirma de nuevo una formación al más alto nivel, y fortalece su papel como importante empresa 
formadora y empleador atractivo en la región. 

La calidad de formación, a un alto nivel constante 

El sello BEST PLACE TO LEARN®, reconocido en todos los sectores, se concede a empresas que proporcio-
nan una formación de excelencia a los jóvenes. La base de la certificación es una encuesta de 360 grados 
con más de 70 criterios de calidad: desde el reclutamiento y la integración a la empresa de nuevos apren-
dices, pasando por los contenidos de la formación, hasta llegar a las competencias del personal de forma-
ción y las perspectivas profesionales. En total participaron en la encuesta anónima 151 aprendices, anti-
guos aprendices de los pasados tres años, así como instructoras, instructores y encargados de la formación 
del Grupo Koehler. 

El resultado de la encuesta lo confirma: La buena calidad de la formación en Koehler se pudo reafirmar 
más desde la última certificación. “El puntaje casi idéntico en comparación con 2021 documenta que po-
demos mantener a un constante nivel alto la calidad de nuestra formación, a pesar de los crecientes desa-
fíos, como las cifras crecientes de personas en formación y las nuevas profesiones de formación”, dice 
Simone Wölfle, directora de desarrollo de personal y formación del Grupo Koehler. “Nuestro objetivo es 
hacer posible para las personas un inicio óptimo en la vida profesional, con una formación que crea pers-
pectivas.”  

La cuota de formación supera al objetivo de sustentabilidad fijado para 2030 

Para el Grupo Koehler, la formación profesional y el perfeccionamiento son de gran importancia. Actual-
mente, el grupo de empresas proporciona su formación a un total de 109 aprendices y estudiantes en 



 

 
 

cinco sedes en Alemania. Con una cuota de formación de 4.8 por ciento en el año 2024, el Grupo Koehler 
ya superó desde ahora el objetivo formulado en la estrategia de sustentabilidad para 2030, de al menos 4 
por ciento: un claro indicador de su compromiso a largo plazo en favor de un desarrollo de personal sus-
tentable y orientado hacia el futuro.  
 
Para seguir invirtiendo en las nuevas generaciones, Koehler ofrece una gran cantidad de lugares de forma-
ción profesional y de estudio. Entre las profesiones de formación actuales se cuentan: Tecnólogo en papel, 
técnico en electrónica para ingeniería industrial, mecatrónico, mecánico industrial, gerente industrial, ope-
rador de máquinas e instalaciones industriales, especialista en tecnología de medios, diseñador de medios 
digitales e impresos, especialista en informática para integración de sistemas, especialista en tecnología 
ambiental para manejo de aguas residuales, y especialista en logística de almacenamiento, todas estas 
especialidades para hombre/mujer/no binario. A esto se agregan las carreras en formación dual de infor-
mática empresarial, y tecnología del papel: Sustainable Science and Technology (ciencia y tecnología sus-
tentable), y administración de empresas con las áreas prioritarias de administración industrial y adminis-
tración de personal. 

 

Foto: de izq. a der. Bernd Heidenreich (instructor de formación en tecnología del papel), Simone Wölfle  
(directora de formación y desarrollo de personal), Noah Rösch (anterior instructor para mecatrónico), 
Rolf Schneider (instructor de formación de tecnología empresarial), Elke Brückner (coordinadora de for-
mación), Elke Renz (jefa del departamento de personal y jurídico), Simon Pfeifer (anterior instructor de 
tecnólogo en papel). Fuente: Grupo Koehler 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 
Con el sello de calidad BEST PLACE TO LEARN® por su formación de alta calidad, el 
Grupo Koehler hace su contribución para alcanzar los objetivos de sustentabilidad en 
el área “El ser humano como factor del éxito”. 



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 
familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 
calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 
papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-
blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 
con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 
encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-
portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 
Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 
energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-
bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-
sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 
y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

 

 

Su persona de contacto:  

Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81-4749 

Correo electrónico: alexander.stoeckle@koehler.com 

https://www.koehler.com/
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