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Los antiguos empleados y empleadas celebran volverse a ver en la tradicional 
Fiesta de los Pensionados del Grupo Koehler 
 
 Edición número 20 de la tradicional Fiesta de los Pensionados del Grupo Koehler 
 Los antiguos empleados y empleadas en primer lugar: volver a verse, intercambiar información 

y recuerdos del pasado 
 Entretenido programa con humor de Baden de Helmut Dold, alias “DE HÄMME” 

Oberkirch, Alemania, 03/06/2025 – Por vigésima vez se llevó a cabo este año de nuevo la tradicional Fiesta 
de los Pensionados del Grupo Koehler en la Sala Erwin Braun de Oberkirch. El evento para todos los anti-
guos empleados y empleadas de las sedes de Oberkirch y Kehl está firmemente establecido desde hace 
muchos años en el calendario de eventos de Koehler. Cada dos años, la empresa familiar les ofrece a los 
antiguos colaboradores la posibilidad de reunirse, intercambiar recuerdos, y mantener el vínculo con la 
empresa.  

El saludo a los aproximadamente 250 invitados se realizó con discursos de Elke Renz (jefa del departa-
mento de personal y jurídico), Simon Ketterer (director de asesoría en recursos humanos y asistencia al 
personal) y Sabine Seebacher (presidenta del comité de empresa de Oberkirch y Kehl). En los discursos se 
presentó una amplia visión general del desarrollo actual del grupo de empresas. Esta estuvo enfocada 
tanto en los más recientes desarrollos del grupo de empresas, como también en los proyectos e inversio-
nes actuales y ya realizados desde la última Fiesta de los Pensionados del año 2023.  

La celebración para todos los antiguos colaboradores es mucho más que una tradición para el Grupo Koe-
hler: “Con la Fiesta de los Pensionados queremos decir “Gracias”, y mostrar que nuestra responsabilidad 
y aprecio no terminan con el último día de trabajo. Nuestros antiguos empleados y empleadas son los que 
pusieron los cimientos sobre los que ahora estamos construyendo. Por eso es importante para nosotros 
mantener vivo este vínculo”, dijo Elke Renz.  

El entretenido programa tuvo un magnífico desempeño: Hubo una participación musical donde tocó la 
banda de la empresa de Koehler, bajo la dirección de Alois Sauer, y a continuación se presentó el espec-
táculo de Helmut Dold “De Hämme”, quien divirtió al público con su humor característico de Baden, que 
arrancó muchas carcajadas a los asistentes. En el concurso de preguntas que se realizó a continuación, los 
pensionados y pensionadas pudieron demostrar sus conocimientos sobre el Grupo Koehler, y recibieron 
atractivos premios. Una cena compartida con todos ofreció abundantes oportunidades para intercambiar 
impresiones y para convivir agradablemente. 

 



 

 
 

 

Foto: Numerosos antiguos empleados y empleadas en la 20.ª Fiesta de los Pensionados del Grupo Koeh-
ler. En el escenario: la banda musical de Koehler. Fuente: Grupo Koehler 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con la Fiesta de los Pensionados, el Grupo Koehler hace su contribución para alcanzar 
los objetivos de sustentabilidad en el área “El ser humano como factor del éxito”. 

 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 
familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 
calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 
papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-
blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 
con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 
encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-
portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 
Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 
energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-
bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-
sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 
y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 
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