
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Una decisión en favor de Alemania como sede industrial: El Grupo Koehler cele-

bra la inauguración de una nueva sede en Willstätt 

▪ Volumen de inversiones de unos 73 millones de euros 

▪ Otra idea del mundo laboral en la nueva sede con un concepto flexible del lugar de trabajo 

▪ El jefe de distrito de Ortenau, Thorsten Erny, elogia la inversión en talentos, habilidades y fu-

turo 

Oberkirch, Alemania, 05/06/2025 - El Grupo Koehler celebró el 4 de junio la inauguración de su nueva 

sede en Willstätt en presencia de numerosos representantes de la política y el mundo empresarial. En un 

terreno de 23,000 m2 se construyeron lugares de trabajo de última generación para 170 empleados y em-

pleadas. El espacio de oficinas se diseñó de acuerdo con el concepto de Nueva York. Ya a principios de 

2024 se puso en funcionamiento la producción de los posavasos KATZ en la nueva sede, después le tocó 

el turno en septiembre de 2024, para iniciar la formación profesional, al Campus del Grupo Koehler, el 

Centro de Formación del Grupo Koehler para las profesiones técnicas operativas. 

La nueva sede representa una decisión en favor de Alemania como sede industrial 

El Grupo Koehler es una empresa de larga tradición, con más de 215 años de historia. Kai Furler, presidente 

del consejo directivo del Grupo Koehler, enfatiza: «En nuestra empresa, las decisiones se toman con una 

visión a largo plazo, y no están limitadas a las ganancias de corto plazo.» También en la sede de Willstätt, 

la empresa tiene planes a largo plazo, de manera que también las generaciones venideras todavía puedan 

beneficiarse de ellos. Por esta razón, el Grupo Koehler realizó grandes inversiones en el antiguo terreno 

de Orsay. En su intervención, Furler se refirió a la seguridad de la planeación dependiente de la política, 

necesaria para las empresas: “Hemos decidido específicamente seguir creciendo en la sede industrial de 

Alemania, entre otras cosas, porque aquí encontramos trabajadores con formación excelente, que se re-

quieren para la producción de nuestros papeles especiales. Pero esta decisión exige al mismo tiempo tam-

bién una seguridad en la planeación por parte de la política para nosotros como empresa, por lo que se 

refiere a las condiciones generales”. Con esta sede adicional en la región de Ortenau, el Grupo Koehler 

está tomando de nuevo una decisión en favor de Alemania como sede industrial, después de haber reali-

zado una inversión de gran alcance por más de 70 millones de euros en la conversión de la central eléctrica 

de la sede de Oberkirch, que pudo inaugurarse a principios de año. Thorsten Erny, el jefe de distrito de 

Ortenau, recalcó en su alocución para los invitados al festejo: “La nueva sede de Willstätt es una clara 

decisión en favor del distrito de Ortenau y una potente señal en favor de nuestra región: el Grupo Koehler 

está invirtiendo aquí visiblemente en talentos, habilidades y futuro.” 



 

 
 

Desde 2023, los edificios existentes se fueron adaptando en varios pasos a las necesidades de la empresa 

familiar y se fueron ocupando. En un primer paso ya se puso en funcionamiento a principios de 2024 la 

producción de los posavasos KATZ en Willstätt. En septiembre del año pasado vino a continuación la inau-

guración del nuevo Centro de Formación de profesiones técnicas operativas. “Los empleados de las nuevas 

generaciones, que nosotros mismos estamos formando, son nuestro capital del mañana”, complementa 

Furler, que representa a la 8.ª generación en el Grupo Koehler. Tras la fase de ampliación final de la sede, 

desde marzo de 2025 los empleados y empleadas han estado ocupando poco a poco los espacios de oficina 

terminados, que fueron finalizados en una tercera fase de ampliación. La empresa filial Koehler Renewable 

Energy, fundada en 2012, también ocupó espacios en Willstätt. Esta área, que está experimentando un 

fuerte crecimiento, está participando en el diseño sustentable de la revolución energética en Alemania, 

pero también en el extranjero. 

El mundo laboral se pensó de una manera totalmente nueva en la nueva sede 

Para ser interesante como empleador de personal experto y directivos, pero también para las nuevas ge-

neraciones, la empresa familiar ha pensado de una manera nueva el mundo del trabajo para la nueva sede. 

A más tardar desde la pandemia de COVID se ha establecido el concepto del “teletrabajo”: a este concepto 

responde precisamente el Grupo Koehler con una sede en una concepción del espacio totalmente nueva. 

Los conceptos del lugar de trabajo flexible ocupan el primer plano, y se eliminaron por completo las ofici-

nas individuales de acuerdo con el pensamiento jerárquico clásico. Esto permite trabajar de forma comu-

nicativa, más allá de los equipos y los puestos. Como consecuencia de esto se espera obtener numerosas 

ganancias sinérgicas, que se muestren ya tras las primeras semanas de operación. Con el diseño del Cam-

pus del Grupo Koehler, el Centro de Formación para las profesiones técnicas operativas, también se están 

recorriendo nuevos caminos, y con ello se ha establecido un nuevo estándar en la región.  

 

Foto: Inauguración con numerosos invitados del mundo empresarial y la política de la nueva sede del 

Grupo Koehler en Willstätt – (de izq. a der.) Frank Lendowski (Director Financiero, Grupo Koehler), Sebas-

tien Schaeffer (Director de Proyectos, Grupo Koehler), Christian Kiefer (Arquitecto, IFP2), Kai Furler (Direc-

tor General, Grupo Koehler), Dr. Stefan Karrer (Director de Tecnología, Grupo Koehler). 

Fuente: Grupo Koehler 



 

 
 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con la nueva sede en Willstätt, el Grupo Koehler hace su contribución para alcanzar 
los objetivos de sustentabilidad en los campos de acción de “El ser humano como fac-
tor del éxito”, y “Crecimiento del valor de la empresa”. 

 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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