
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Agradecimiento y reconocimiento por una fidelidad de decenios: El Grupo Koeh-

ler honra a 72 empleados que celebran aniversarios 

▪ Homenaje a empleados y empleadas de Oberkirch, Kehl y por primera vez de Weisenbach y Wi-

llstätt 

▪ Celebración con show, música y cena 

▪ Se les dio la despedida a 22 empleados y empleadas hacia su jubilación o jubilación parcial  

Oberkirch, Alemania, 16/07/2025 – El compromiso mantenido a lo largo de decenios no es nada que 

pueda darse por sentado: tanto más significativa fue la celebración de aniversario laboral del Grupo Koe-

hler. Un total de 72 empleados y empleadas recibieron un homenaje por su pertenencia a la empresa a lo 

largo de muchos años, entre ellos personas que llevan trabajando 10, 25 y 40 años. Este año fueron tam-

bién homenajeados los y las colegas de las sedes de Weisenbach y Willstätt.  

Además del homenaje a los jubilados, también ocuparon el centro de la atención 22 empleados y emplea-

das a los que se les organizó una despedida hacia su jubilación o jubilación parcial. Unos 200 invitados 

disfrutaron de una alegre velada en la Reithalle de Offenburg: con música de la banda de la empresa, un 

menú de 3 tiempos, y un show del mago Felix Fischer. 

“Conocimientos que permanecen”: el presidente del consejo directivo honra al tesoro de experiencias  

En su discurso de bienvenida, Kai Furler, presidente de la junta directiva del Grupo Koehler, habló del valor 

de la constancia en los tiempos en que se vive de prisa: “En un mundo en que muchas cosas son fugaces, 

es un gran regalo poder contar con personas que contribuyen a dar forma a la empresa a lo largo de varios 

decenios con sus conocimientos especializados, su lealtad y su entrega de corazón.” Recalcó el importante 

papel que desempeñan los empleados y empleadas que están en la empresa desde hace muchos años 

para el crecimiento y la cultura del Grupo Koehler: “Ustedes son el puente entre el pasado y el futuro. Sus 

conocimientos no solo se conservan, sino también se transmiten: esta es una visión de largo plazo y una 

responsabilidad vivida.” 

También la presidenta del comité de empresa, Sabine Seebacher, dirigió palabras personales de agradeci-

miento a los invitados. Con el homenaje de este año, el Grupo Koehler subraya una vez más cuánto aprecia 

el compromiso de su personal. Y la inclusión de las sedes de Weisenbach y Willstätt lo deja claro: la familia 

Koehler está creciendo.  

  



 

 
 

Foto: Los miembros del consejo directivo del Grupo Koehler ofrecieron un homenaje a 72 empleados y 

empleadas por sus muchos años de pertenencia a la empresa. Para la celebración del día se contó con la 

participación de la banda de la empresa. Fuente: Grupo Koehler  

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con la Fiesta de aniversario en la empresa, el Grupo Koehler hace su contribución 
para alcanzar los objetivos de sustentabilidad en el área “El ser humano como factor 
del éxito”. 

 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel.  

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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