
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Comprometido a nivel regional: El Grupo Koehler apoya el trabajo con jóvenes 

del cuerpo de bomberos de Willstätt  

▪ Donación al cuerpo de bomberos juvenil de Willstätt 

▪ El Grupo Koehler hace su contribución al trabajo de las nuevas generaciones 

▪ Inversión en las generaciones futuras 

Oberkirch, Alemania 07/08/2025 – El Grupo Koehler se participa activamente dando se apoyo a las nuevas 

generaciones, y apoya al cuerpo de bomberos juvenil de Willstätt, Alemania con una donación por un 

monto de 1,000 euros. Asumir su responsabilidad social es un componente central de la cultura de la em-

presa familiar. 

El Grupo Koehler hace su contribución al trabajo de las nuevas generaciones 

“El cuerpo de bomberos hace una contribución indispensable a nuestra sociedad. Sabemos que podemos 

confiar en ellos en un caso de necesidad. Al igual que nosotros como empresa, el cuerpo de bomberos de 

Willstätt, Alemania apuesta ampliamente por el trabajo con los jóvenes y las nuevas generaciones para 

capacitar personal especializado, por lo cual el apoyo es muy importante para nosotros”, dice Kai Furler, 

presidente de la junta directiva del Grupo Koehler.  

A principios de junio, los dos representantes del cuerpo de bomberos de Willstätt, Christian Hetzel, co-

mandante, y Tobias Hirsch, coordinador juvenil del cuerpo de bomberos de Willstätt, recibieron la dona-

ción en el marco de la inauguración de la nueva sede del Grupo Koehler en Willstätt. Además de apoyar la 

capacitación para el manejo de los vehículos y equipos del cuerpo de bomberos, y el aprendizaje de los 

conocimientos básicos sobre el combate de incendios, servicios de auxilio y rescate, esta donación tam-

bién le permite al cuerpo de bomberos juvenil realizar, distribuidos a lo largo del año, campamentos, per-

noctaciones, excursiones, veladas de películas y fiestas con parrilladas. “Nos da mucho gusto recibir la 

donación del Grupo Koehler, con la cual vamos a financiar el material y la formación de nuestro cuerpo de 

bomberos juvenil”, afirmó Tobias Hirsch en el marco de la entrega simbólica del cheque. 

Inversión en las generaciones futuras 

El apoyo a las generaciones futuras es un componente central de su trabajo para el Grupo Koehler y el 

cuerpo de bomberos de Willstätt. Koehler apuesta por una formación de primer nivel, y para ello ha fun-

dado el Koehler Group Campus en Willstätt. El centro de formación en tecnología de operaciones ofrece 

en más de 3,000 metros cuadrados de superficie cinco veces más espacio que el taller de formación actual, 

y está equipado con tecnología de última generación. El Grupo Koehler ha hecho grandes inversiones en 



 

 
 

la construcción del centro de formación, en el cual 42 jóvenes aprenderán durante dos años las habilidades 

básicas de la electrónica, la mecánica industrial y la mecatrónica.  

 

Foto: Entrega del cheque de la donación al cuerpo de bomberos juvenil de Willstätt. De izq. a der.: Frank 

Lendowski, director de finanzas y administración del Grupo Koehler, Tobias Polley, alcalde del municipio 

de Willstätt, Tobias Hirsch, coordinador juvenil del cuerpo de bomberos de Willstätt, Christian Hetzel, co-

mandante del cuerpo de bomberos de Willstätt, Kai Furler, presidente de la junta directiva del Grupo Koe-

hler, y el Dr. Stefan Karrer, director de tecnología del Grupo Koehler.  

Fuente: Grupo Koehler 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con la donación al cuerpo de bomberos de Willstätt, el Grupo Koehler hace su contri-
bución para alcanzar los objetivos de sustentabilidad en el área “El ser humano como 
factor del éxito”. 

 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Su persona de contacto:  

Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81-4749 

Correo electrónico: alexander.stoeckle@koehler.com  
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