
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Koehler Paper, premiado como “empleador que apoya el trabajo voluntario no 

remunerado para la protección de la población” 

 Distinción del estado federal de Baden‐Wurtemberg para la sede de Kehl de Koehler Paper 

 Se reconoce el apoyo al trabajo voluntario no remunerado del personal 

Oberkirch, Alemania, 14/11/2024 – La sede de Kehl de Koehler Paper ha sido distinguida por el estado 

federal de Baden‐Wurtemberg como “empleador que apoya el trabajo voluntario no remunerado para la 

protección de la población”. Con ello, el estado federal reconoce a las empresas que apoyan a sus emplea‐

dos y empleadas que realizan trabajos voluntarios no remunerados para la protección de la población. En 

la celebración en Freudenstadt, el vicegobernador y ministro del  interior del estado de Baden‐Wurtem‐

berg, Thomas Strobl, entregó una distinción a un total de 32 empresas. 

“Mi sincero agradecimiento es para los empleadores y empleadoras que apoyan con sus actividades de 

manera sustentable el trabajo voluntario no remunerado en Baden‐Wurtemberg. Ellos son los que man‐

tienen nuestro estado en funcionamiento”, afirmó Thomas Strobl.  

La sede de Kehl de Koehler Paper fue nominada por el cuerpo voluntario de bomberos de Kehl, algunos de 

cuyos miembros son empleados en la sede de la empresa Koehler Paper en Kehl. “Estamos orgullosos de 

esta distinción. Apreciamos mucho las actividades voluntarias no remuneradas de nuestros empleados y 

empleadas. Las actividades voluntarias no remuneradas en la empresa misma tienen también ya una larga 

tradición en Koehler. Desde hace más de 100 años, el Grupo Koehler tiene un cuerpo de bomberos propio”, 

afirma Joachim Uhl, director de planta de la sede de Kehl de Koehler Paper. 



 

 
 

 

Foto: Junto con Viktor Liehr (derecha), comandante del cuerpo de bomberos de Kehl, y su suplente David 

Oster (2.º de der. a izq.), Thomas Strobl (izq.) le entregó a Joachim Uhl (2.º de izq. a der.), director de 

planta de la sede de Kehl de Koehler Paper, la distinción como “Empleador que apoya el trabajo volunta‐

rio no remunerado para la protección de la población”. 

Fuente: Ministerio del interior, para digitalización y municipios de Baden‐Wurtemberg 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con el apoyo de las actividades voluntarias no remuneradas de nuestros empleados y 
empleadas, el Grupo Koehler hace su contribución para alcanzar los objetivos de sus‐
tentabilidad en el área del ser humano como factor del éxito. Con ello apoyamos 
nuestro objetivo de ser un buen vecino para las personas de nuestro entorno inme‐
diato. 

 

   



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su‐

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im‐

portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler  invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta‐

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre‐

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Su persona de contacto:  

Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81‐4749 

Correo electrónico: alexander.stoeckle@koehler.com 


