
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Aprendiz concluye su formación en tecnología del papel como el mejor de la cá-

mara en Koehler Paper 

▪ Tino Casella recibe distinción como el mejor profesional de su especialidad en la región de la 

Cámara de Industria y Comercio del Alto Rin del Sur 

▪ Destacados resultados en la prueba con 85 de 100 puntos posibles  

▪ Lugar de empleo tras la formación: Koehler Paper, en la sede de Oberkirch  

Oberkirch, Alemania, 18/12/2024 – Este año se celebró en el distrito de la Cámara de Industria y Comercio 

(IHK) del Alto Rin del Sur a más de 3,600 graduados y graduadas en 140 profesiones por su éxito al concluir 

su formación. En 2024, el Grupo Koehler pudo felicitar a un total de 24 aprendices y a un estudiante de 

educación dual que lograron graduarse en seis diferentes profesiones. Adicionalmente, Tino Casella fue 

homenajeado como el mejor de la cámara con resultados excelentes en su examen final de tecnólogo en 

papel. 

El mejor de la cámara, de nuevo en Koehler Paper 

El Grupo Koehler apuesta por nuevos elementos competentes provenientes de sus propias filas. La em-

presa familiar ha sido distinguida regularmente como “Best Place to Learn” (el mejor lugar para aprender), 

y varias veces han sido distinguidos los aprendices con su título como los mejores de la cámara. A principios 

de noviembre, la Cámara de Industria y Comercio del Alto Rin del Sur homenajeó este año a Tino Casella, 

que termina su formación de tecnólogo en papel en Koehler Paper, como el mejor de la cámara en su 

profesión. Con 85 de 100 puntos posibles, logró un resultado del examen muy destacado, por lo cual fue 

distinguido por la Cámara. “Apoyar a los nuevos elementos, y en especial su formación, tiene un gran valor 

en el Grupo Koehler. A fin de cuentas, queremos que los aprendices sigan siendo parte de la familia Koehler 

también después de su formación, y que sigan desarrollándose”, dice Elke Renz, directora del área de per-

sonal y jurídica del Grupo Koehler. 

A mediados de diciembre se le hicieron llegar otras felicitaciones a Tino Casella en una celebración interna. 

Simone Wölfle, directora de formación y desarrollo de personal del Grupo Koehler, afirma: “Estamos muy 

orgullosos de los impresionantes logros de Tino, y le damos las gracias por su especial compromiso que ha 

mostrado con su formación profesional. Con gusto vamos a apoyarlo también para que siga desarrollán-

dose en el Grupo Koehler.” Desde que terminó su formación, Tino Casella trabaja en Koehler Paper en la 

máquina de papel 4 en la planta de Oberkirch.  



 

 
 

 

Foto, de izq. a der.: Simone Wölfle (directora de formación y desarrollo de personal), Gerhard Vollmer 

(instructor de tecnología del papel), Tino Casella (primer lugar de la profesión de tecnólogo en papel) y 

Elke Renz (directora de personal y jurídico). Fuente: Grupo Koehler 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con una formación de alto nivel, el Grupo Koehler hace su contribución para alcanzar 
de manera duradera los objetivos de sustentabilidad en el campo de acción “El ser hu-
mano como el factor del éxito” con una tasa de formación profesional de más de 4%.  

 



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 
El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel.  

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en las áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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