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Trabajar con seguridad en espacios estrechos: Koehler Paper comienza serie de 
formación continua con el camión de capacitación “PLANTA SEGURA sobre rue-
das” 

 Oferta de cursos de educación continua para asegurarse contra caídas y rescates de espacios 
cerrados estrechos 

 El camión de capacitación lleva la práctica directamente a las instalaciones de la planta de Koe-
hler Paper en Kehl y Oberkirch 

 Koehler Paper se preocupa por lograr todavía más seguridad en el lugar de trabajo  

Oberkirch, 23/04/2025 – En las instalaciones de la planta de Koehler Paper en Kehl y Oberkirch se llevan 
a cabo entre febrero y noviembre de 2025 de manera regular cursos de capacitación práctica en el camión 
de capacitación “PLANTA SEGURA sobre ruedas”. En el centro del enfoque se encuentra el trabajo seguro 
en espacios cerrados estrechos: transmitido de manera práctica en la estación de capacitación móvil del 
prestador de servicios de capacitación MAUEL. 

La oferta de capacitación prepara a los empleados y empleadas para un posible caso real 

El camión de capacitación, un camión de 40 toneladas adaptado, reúne la teoría y la práctica en una capa-
citación combinada de todo un día. Se capacita tanto sobre el manejo del equipo de protección personal 
contra caídas, como el rescate del interior de contenedores. “El camión de capacitación es una muy buena 
posibilidad para entrenar en la práctica el manejo de nuestro equipo de protección personal y simular un 
rescate. El objetivo es preparar a nuestros empleados y empleadas para un caso real, y crear seguridad de 
acción”, dice Lucas Riegger, ingeniero de seguridad en jefe de la sede de Koehler Paper en Kehl. Además, 
la capacitación también aporta a la estrategia de sustentabilidad del Grupo Koehler: Los accidentes de 
trabajo deben reducirse a cero hasta 2030.  

Una parte especial dentro de este enfoque es el rescate de instalaciones industriales típicas del sector del 
papel, como por ejemplo el cilindro de secado. Este tiene una entrada especialmente pequeña, lo que 
puede entrañar riesgos en cuanto una persona ingresa en el contenedor cerrado estrecho para realizar un 
mantenimiento o una reparación. Exactamente para dichos escenarios, la capacitación ofrece ejercicios 
de rescate cercanos a la realidad bajo la guía de profesionales. 

Más seguridad en el trabajo diario 

La capacitación está dirigida especialmente a los empleados que trabajan en las máquinas de papel y los 
de la tecnología de operaciones. En total participan a lo largo del año unos 400 empleados y empleadas 
en la capacitación, y aproximadamente la mitad de ellos ha terminado ya la capacitación. Con su socio 



 

 
 

MAUEL, Koehler Paper apuesta por una empresa con conocimientos fundamentados en la industria del 
papel y ofertas de capacitación que se ajustan exactamente a los requerimientos operativos. Las primeras 
dos semanas de capacitación ya lo han mostrado: La inversión en esta moderna formación en seguridad 
vale la pena: para una mayor seguridad en el trabajo diario. 

 
 

 

Foto: Empleados de Koehler durante un ejercicio realista de rescate desde un espacio confinado bajo 
orientación profesional en el camión de entrenamiento “PLANTA SEGURA sobre ruedas”. Fuente: Grupo 
Koehler 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con la oferta de capacitación, el Grupo Koehler hace su contribución para alcanzar los 
objetivos de sustentabilidad en el área “El ser humano como factor del éxito”. 

 
  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 
familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 
calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 
papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-
blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 
con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 
encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-
portaciones fue en 2023 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 
Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 
energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-
bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-
sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 
y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Su persona de contacto:  

Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81-4749 

Correo electrónico: alexander.stoeckle@koehler.com 
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