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Simon Pfeifer, del Grupo Koehler es el mejor tecnólogo en papel a nivel nacional 

▪ El mejor aprendiz en tecnología del papel proviene del Grupo Koehler 

▪ El Grupo Koehler invierte en formación profesional de alto nivel y modernos centros de 

formación 

▪ Homenaje de la Cámara Alemana de Comercio e Industria en Berlín 

Oberkirch, Alemania, 09/12/2025 – Gran éxito para la formación en el Grupo Koehler: Simon Pfeifer ha 

sido premiado como el mejor tecnólogo en papel de Alemania. Con una excelente calificación de 97 pun-

tos, terminó este año su formación profesional, que comenzó en 2022 en la sede principal de la empresa 

del fabricante de papeles especiales y energía renovable en Oberkirch.  

No es casualidad que Simon Pfeifer, de Oppenau, sea el mejor graduado de su especialidad. El Grupo Koe-

hler invierte desde hace años de manera consecuente en su formación, y apuesta por la calidad y la futura 

viabilidad. Con los nuevos centros de formación en tecnología de operaciones y tecnología del papel de 

las sedes de Willstätt y Oberkirch, los aprendices tienen a su disposición las instalaciones de aprendizaje 

más modernas.  

Formación al mejor nivel 

Durante su formación de tres años de duración, los tecnólogos en papel en ciernes aprenden los procesos 

de la fabricación de papeles especiales, el manejo de complejas instalaciones de producción, y diferentes 

procesos de prueba de la calidad del papel y la fabricación. “Nosotros consideramos la formación profe-

sional como un contrato entre generaciones: Invertimos hoy en conocimientos y habilidades, para que 

mañana sean posibles la innovación y el progreso. Los jóvenes talentos merecen las mejores oportunida-

des: y precisamente para ello nos aplicamos”, dice Simone Wölfle, directora de desarrollo de personal y 

formación profesional del Grupo Koehler.  

Las inversiones en formación de los últimos años hablan por sí mismas: Ya varias veces han salido del 

Grupo Koehler los mejores a nivel nacional, más recientemente con Nico Kirn (2023) y Tobias Baßler 

(2021). El mejor aprendiz de este año, Simon Pfeifer, recibió un homenaje en el marco del 20.º reconoci-

miento a los mejores de la Cámara Alemana de Comercio e Industria (DIHK), en Berlín. Ahí se celebró a los 

aproximadamente 200 mejores aprendices de Alemania, que se impusieron de entre los 250,000 partici-

pantes en las pruebas este año. En un marco festivo en el Centro de Congresos ECC Estrel, el presidente 

de la cámara, Peter Adrian, entregó los reconocimientos y trofeos, y el discurso de celebración estuvo a 

cargo de la ministra federal alemana de formación profesional y familia, Karin Prien. 

 



 

 
 

 

Foto: El mejor aprendiz de tecnólogo en papel a nivel nacional, Simon Pfeifer, también recibió un home-

naje por sus logros en el Grupo Koehler: De izq. a der.: El Dr. Stefan Karrer (director de tecnología), 

Hartmut Felsch (director de planta de Oberkirch), Simon Pfeifer (mejor tecnólogo en papel a nivel nacio-

nal), Bernd Heidenreich (instructor de formación en tecnología del papel), Simone Wölfle (directora de 

desarrollo de personal y formación profesional). Fuente: Grupo Koehler 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con sus inversiones en formación profesional, el Grupo Koehler hace su contribución 
para alcanzar los objetivos de sustentabilidad en el área “El ser humano como factor 
del éxito”. 

 
  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2024 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel.  

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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