
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Comprometido a nivel regional: Los aprendices del Grupo Koehler entregan do-
naciones a la asociación Kinderschutzbund Ortenau e.V. y a “Mavo der Nikolaus” 
(Mavo el Santa Claus) 

 Los aprendices de Koehler continúan con su compromiso social 
 Se entregaron donaciones provenientes de campañas de cocina y jugos de frutas 
 Apoyo a proyectos y familias de la región 

Oberkirch, Alemania, 26/01/2026 – Los aprendices del Grupo Koehler demostraron su compromiso social 
continuado también en el año de 2025: Los ingresos provenientes de la tradicional campaña de cocina del 
pasado abril, así como de la campaña del jugo de manzana en septiembre fueron entregados a dos inicia-
tivas regionales. En total se recaudaron más de 2,200 euros, con los cuales los aprendices de Koehler apo-
yaron a dos receptores de la región. 

Entrega de la donación en enero 

1,600 euros se entregaron a la asociación de apoyo a la infancia Kinderschutzbund Ortenau e.V., asociación 
distrital de Oberkirch, representada por su presidenta, Beate Kuhn-Nepita. Con esta suma se apoya el im-
portante trabajo de la asociación, que trabaja en favor de la protección, el fomento y los derechos de los 
niños y las familias. Por otros 655 euros dio las gracias Matthias Vogt, empleado del Grupo Koehler, que 
junto con su equipo de once personas como “Mavo der Nikolaus” (Mavo el Santa Claus) apoya a familias 
cuyos hijos generan una carga de mantenimiento especial. La donación recopilada se dirige este año con-
cretamente a un par de hermanos de Durbach aquejados de una enfermedad muscular, y al hijo de un 
empleado de Koehler con un defecto neurológico genético. 

El compromiso de los aprendices hace una valiosa contribución a las iniciativas regionales, y fortalece al 
mismo tiempo la cohesión social. “Para nosotros es importante, transmitir desde el principio a nuestras 
nuevas generaciones que la participación social es un componente central de nuestra cultura empresarial, 
y que fomentamos activamente la convivencia en nuestra región”, dice Simone Wölfle, directora de desa-
rrollo de personal y formación profesional. 
 



 

 
 

 
 
Foto: De izq. a der.: Simone Wölfle (directora de Desarrollo de Personal y Formación), Rolf Schneider (for-
mador de Ingeniería Industrial), Verena Klein (coordinadora de Formación), Moritz Spraul (aprendiz de 
Mecatrónica), Beate Kuhn-Nepita (presidenta de la Asociación para la Protección de la Infancia de Or-
tenau, asociación regional de Oberkirch), Manuel König (aprendiz de mecatrónica), Matthias Vogt (Mavo 
der Nikolaus), Luca Reinbold (aprendiz de electrónica), Lara Zimmermann (aprendiz de administración 
industrial), Eric Dutenhöfer (presidente de JAV). Fuente: Grupo Koehler 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

Con la entrega de la donación de los aprendices, el Grupo Koehler hace su contribu-
ción para alcanzar el objetivo de sustentabilidad “Buen vecino”. 

 

 

 



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 
familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 
calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 
papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-
blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 
con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 
encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-
portaciones fue en 2024 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 
Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 
energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-
bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-
sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 
y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Su persona de contacto:  

Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81-4749 

Correo electrónico: alexander.stoeckle@koehler.com 
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