
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

Un número récord de homenajes: El Grupo Koehler rinde homenaje a 173 em-

pleados por sus muchos años de fidelidad y compromiso  

▪ 133 empleados y empleadas fueron distinguidos por sus muchos años de pertenencia a la em-

presa 

▪ Celebración con show, música y cena 

▪ Se les dio la despedida a 40 empleados y empleadas hacia su jubilación o jubilación parcial 

Oberkirch, Alemania, 14/07/2026 – El Grupo Koehler ha rendido homenaje en el marco de su celebración 

de aniversarios laborales de este año a un total de 173 empleados y empleadas: tantos como nunca antes. 

De entre ellos, 133 fueron empleados homenajeados por aniversario laboral, que fueron distinguidos por 

sus 10, 25, 40, o incluso 50 años de pertenencia a la empresa. Además, 31 empleados y empleadas comen-

zaron su jubilación parcial, y nueve empleados y empleadas comenzaron su jubilación. 

Los invitados pudieron disfrutar en el pabellón de equitación de Offenburg de una velada festiva, con un 

menú de tres tiempos y un variado programa complementario. El que despertó un gran entusiasmo fue el 

grupo de salto de cuerda “Burning Ropes” de Ottersweier, bajo la dirección de Marcel Velte, que fascinó 

al público con su espectáculo cargado de energía y sus impresionantes logros deportivos. 

Experiencia y conocimientos como factor del éxito 

En su discurso, Philipp Prechtl, director de estrategia del Grupo Koehler, destacó: “Una larga pertenencia 

a una empresa no es algo que pueda darse por sentado hoy en día. Tanto más valiosos son entonces la 

experiencia, los conocimientos y la lealtad de nuestros empleados y empleadas. Ellos hacen una contribu-

ción decisiva al éxito de nuestra empresa, y han participado dando forma al crecimiento del Grupo Koehler 

a lo largo de muchos años.” 

Un acontecimiento especial este año fue el aniversario laboral de 50 años de un empleado que trabajó 

para el Grupo Koehler a través de tres generaciones, comenzando en la sexta generación de la familia bajo 

Werner Koehler. A lo largo de cinco decenios, hizo su contribución a numerosos hitos del desarrollo de la 

empresa. 

Aprecio por la vinculación con la empresa por muchos años 

También la presidenta del comité de empresa, Sabine Seebacher, dirigió unas palabras personales a los 

homenajeados, así como a los y las colegas que comenzaron su jubilación. Les agradeció por sus muchos 

años de fidelidad, su compromiso y su contribución al éxito del Grupo Koehler. 



 

 
 

 

Foto: En el marco de la celebración de aniversarios laborales del Grupo Koehler, los empleados y emplea-

das que lo han sido por muchos años fueron el centro de la atención. La banda de la empresa se encargó 

de ofrecer un festivo marco musical. Fuente: Grupo Koehler. 

 

Foto: Philipp Prechtl, director de estrategia del Grupo Koehler, dejó claro en su discurso lo valiosos que 

son la experiencia, los conocimientos y la lealtad de los empleados y empleadas de la empresa familiar 

Fuente: Grupo Koehler 

 

 

Estrategia de Sustentabilidad 2030 

El ser humano como factor del éxito está firmemente anclado en la estrategia 
de sustentabilidad del Grupo Koehler, que deseamos implementar hasta el año 
2030. Pueden encontrarse más detalles sobre el progreso actual en www.koe-
hler.com/nachhaltigkeit.  

 

  

http://www.koehler.com/nachhaltigkeit
http://www.koehler.com/nachhaltigkeit


 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de su-

blimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo Koehler, 

con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras tres se 

encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participación de im-

portaciones fue en 2024 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con empre-

sas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel 

y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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