
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

La Dra. Katrin Merkel se informa en el Grupo Koehler sobre formación 
profesional y los retos actuales de la industria 

 Intercambio de información entre la política y la industria 
 La formación profesional en el Grupo Koehler como base para asegurar la presencia de personal 

experto cualificado 
 Exigencia de condiciones generales confiables para una industria competitiva 

Willstätt, Alemania, 19/08/2026 – La Dra. Katrin Merkel (CDU), miembro del parlamento regional de 
Baden-Wurtemberg, visitó el Grupo Koehler para un intercambio de información en persona en la sede 
de Willstätt. La parte central de la conversación fue la importancia de la formación profesional para el 
futuro de la empresa y de Baden-Wurtemberg como sede industrial. Además se discutieron algunas 
condiciones generales actuales políticas y económicas, entre ellas el Reglamento REACH, los retos en la 
logística, el Reglamento europeo sobre envases y residuos de envases (PPWR), así como la necesidad de 
un precio de la energía eléctrica industrial competitivo. La Dra. Merkel, la diputada elegida directamente 
por el distrito electoral de Kehl, fue acompañada por Tobias Fahrner (CDU), vicealcalde de la comunidad 
de Willstätt. 

El aseguramiento del personal especializado comienza con una intensa formación profesional 

Desde siempre, el Grupo Koehler le ha dado un gran valor a la formación profesional y a la educación 
continua, e invierte específicamente en la promoción de los jóvenes talentos. En la conversación con la 
Dra. Katrin Merkel se discutieron las exigencias de una moderna formación profesional, así como la 
importancia del personal especializado cualificado para la competitividad de la industria. “El personal 
especializado cualificado con una buena formación profesional es uno de los requisitos más importantes 
para la futura viabilidad de nuestro emplazamiento económico. Empresas como el Grupo Koehler 
asumen aquí la responsabilidad, y ofrecen a los jóvenes excelentes perspectivas para su incorporación al 
mundo laboral. Es importante que despertemos el entusiasmo en la siguiente generación de expertos 
cualificados para profesiones técnicas e industriales” dijo la Dra. Katrin Merkel, miembro del parlamento 
regional de Baden-Wurtemberg. 

Condiciones generales confiables para una industria competitiva 

Además del tema del fomento de jóvenes talentos, también formaron parte de la agenda algunos 
planteamientos actuales regulatorios y económicos. Los participantes en las conversaciones 
intercambiaron sus opiniones sobre los efectos del reglamento europeo sobre productos químicos 
REACH sobre la capacidad económica de Alemania como sede industrial, el cual regula el registro, la 
evaluación y la autorización de productos químicos, y también sobre los desafíos a lo largo de las 



 

 
 

cadenas globales de proveedores y de logística, las exigencias del Reglamento europeo sobre empaques 
(PPWR), así como la importancia de tener precios competitivos de la energía eléctrica industrial para 
Alemania como sede de producción. 

El Dr. Stefan Karrer, director de tecnología del Grupo Koehler, dejó en claro: “Una industria fuerte 
requiere condiciones políticas generales confiables, costos competitivos de la energía, y expertos con 
buena formación profesional. Al mismo tiempo, los aumentos en los costos, los requisitos regulatorios 
complejos y las inseguridades en las cadenas de proveedores representan una considerable carga para 
las empresas. Si queremos asegurar en Alemania la creación de valor y los puestos de trabajo, 
necesitamos precios de la energía eléctrica industrial competitivos a nivel internacional, regulaciones 
que sirvan en la práctica, y procedimientos claramente más rápidos. La comunicación directa con los 
políticos es importante para desarrollar soluciones a este respecto que puedan sostenerse.” 

La visita resaltó la importancia del diálogo continuo entre la política y la industria. Ambos lados 
estuvieron de acuerdo en que la competitividad de Baden-Wurtemberg como sede industrial solo puede 
asegurarse a largo plazo con expertos cualificados, condiciones generales confiables, y una estrecha 
cooperación entre la política y las empresas. 

 

Foto: La parte más destacada de las conversaciones durante la visita de la Dra. Katrin Merkel (CDU) 
fueron unas condiciones generales confiables para una industria competitiva. De izq. a der.: El Dr. Stefan 
Karrer (director de tecnología, Grupo Koehler), la Dra. Katrin Merkel (CDU, miembro del parlamento 
regional de Baden-Wurtemberg), Tobias Fahrner (CDU, vicealcalde de Willstätt) y Philipp Prechtl (director 
de estrategia, Grupo Koehler) 

Fuente: Grupo Koehler 



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 
familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 
calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles 
finos, papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles 
de sublimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo 
Koehler, con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras 
tres se encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su 
participación de importaciones fue en 2024 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones 
de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 
Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 
energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos 
contables hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de 
papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con 
empresas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio 
fundamentales papel y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 

 

 

 

 

Su persona de contacto:  

Alexander M. Stöckle 

Responsable de prensa Grupo Koehler 

Teléfono +49 7802 81-4749 

Correo electrónico: alexander.stoeckle@koehler.com 

https://www.koehler.com/
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