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Semana de la formación profesional a nivel nacional  

La directora general de la Agencia del Trabajo de Offenburg visita el Grupo Koeh-

ler 

▪ Campaña a nivel nacional “Semana de la formación profesional” 

▪ Theresia Denzer-Urschel visita el centro de formación profesional “Koehler Group Tech Cam-

pus” 

▪ La importancia de la formación profesional para la economía en el distrito de Ortenau, en el 

punto de mira del intercambio 

Oberkirch, Alemania, 24/03/2026 – Del 16 al 20 de marzo de 2026, la Agencia Federal del Trabajo (BA 

por sus siglas en alemán) organiza a nivel nacional la “Semana de la Formación Profesional”. También la 

Agencia del Trabajo de Offenburg participa en la semana de la campaña, que este año tiene como lema 

“¡Lograr más juntos: aclarar la formación profesional!”. Theresia Denzer-Urschel, presidenta de la geren-

cia de la Agencia del Trabajo de Offenburg, visitó en este marco al Grupo Koehler en su sede de Willstätt. 

En el punto de mira del intercambio estuvo la importancia de la formación profesional para la economía 

en el distrito de Ortenau. 

Bajo el lema de “¡Lograr más juntos: aclarar la formación profesional!”, en la “Semana de la Formación 

Profesional” se reúne a las empresas y a los jóvenes, para hacerles posible un buen inicio en la vida pro-

fesional, y apoyar a las empresas en su aseguramiento de mano de obra calificada. En el marco de la 

Semana de la Formación Profesional, Theresia Denzer-Urschel se dio una idea del nuevo centro de for-

mación profesional para las profesiones técnicas del Grupo Koehler, el Koehler Group Tech Campus. “So-

lo en la formación dual, los jóvenes pueden elegir de entre 328 profesiones; 218 de ellas se ofrecen en 

Ortenau, entre ellas algunas tan diferentes como el tecnólogo en papel en Koehler Paper. Ya solo esto 

hace tan emocionante la visita a este lugar. La formación profesional ha sido y sigue siendo la más im-

portante columna sobre la que se asienta el aseguramiento de la mano de obra calificada. Esto se mues-

tra en la tasa de desempleo de las personas sin formación profesional. En la región, esta se encuentra en 

14.2 por ciento. Con un título profesional es considerablemente menor el riesgo de quedar desemplea-

do. Aquí la tasa es solo de 2.2 por ciento. Precisamente en la Semana de la Formación Profesional, del 16 

al 20 de marzo de 2026, llamamos la atención especialmente hacia este tema. Los que ahora no realicen 

formación profesional, no encontrarán la mano de obra calificada el día de mañana”, afirma Denzer -

Urschel durante el recorrido por el moderno campus. 

La inversión en formación profesional asegura la mano de obra calificada de mañana 



 

 
 

La formación está firmemente anclada en la estrategia de sustentabilidad del Grupo Koehler. Con ac-

tualmente 115 aprendices y estudiantes de carreras duales de todos los años lectivos, la empresa supera 

ya hoy su objetivo fijado originalmente para 2030 de alcanzar una cuota de formación de cuatro por 

ciento: una clara señal del compromiso del Grupo Koehler. “La formación es en Koehler mucho más que 

solo el ingreso en la vida profesional: es un componente central de nuestra estrategia empresarial sus-

tentable. Con entornos de aprendizaje modernos y un equipo de instructores comprometido, creamos 

las condiciones óptimas para el desarrollo personal y profesional de nuestros nuevos elementos”, recalcó 

Elke Renz, jefa del departamento de personal y jurídico del Grupo Koehler, durante el recorrido conjun-

to. 

 

 

Foto: Se mostró entusiasmada por la alta calidad de la formación profesional en el Grupo Koehler: There-

sia Urschel-Denzer, presidenta de la gerencia de la Agencia del Trabajo de Offenburg (2.ª de izq. a der.), 

junto con Sandra Schmidt, portavoz de prensa de la Agencia del Trabajo de Offenburg (2.ª de der. a izq.), 

en conversación con Elke Renz, jefa del departamento de personal y jurídico del Grupo Koehler (derecha), 

así como Simone Wölfle, directora de formación profesional y continua del Grupo Koehler (izquierda).  

Fuente: Grupo Koehler 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles 

finos, papeles autocopiantes, papel reciclado, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles 

de sublimación, e innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Alemania, el Grupo 

Koehler, con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de producción, y otras 

tres se encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, su participa-

ción de importaciones fue en 2024 de aprox. 70%, con una facturación anual de 1.1 mil millones de eu-

ros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir en términos conta-

bles hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de pa-

pel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, el Grupo Koehler realiza colaboraciones con em-

presas emergentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales 

papel y energías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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Responsable de prensa Grupo Koehler 
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